
PROGRAMMA DI RIMEDIO PER I MINORI 

L’azienda, qualora si presentasse un minore ai colloqui di selezione o dovesse venire a 
conoscenza di una situazione di necessità per un bambino di dover lavorare, adotterà il 
seguente programma di rimedio per i minori che consiste nelle seguenti azioni: 

 raccogliere informazioni sulle motivazioni che spingono il minore a cercare un 
lavoro (povertà, mancanza di mezzi di sostentamento della famiglia, ecc.) e sulla 
composizione familiare per verificare se è possibile offrire un lavoro ad un altro 
membro della famiglia;  

 garantire l’istruzione e una forma di sostentamento al minore. Le azioni da 
intraprendere saranno nell’ordine: 

1) collaborare con le amministrazioni e gli enti locali per individuare soluzioni 
alla situazione di disagio del bambino 

2) collaborare con le organizzazioni sul territorio per risolvere eventuali 
situazioni di mancanza di sostentamento del bambino 

3) ricercare mediante le associazioni di categoria, le conoscenze personali, i 
clienti ed i fornitori una soluzione lavorativa per i parenti del bambino che con 
il loro impiego possano sostenere l’eventuale fabbisogno economico 

4) assumere direttamente altri familiari del minore al fine di assicurare 
sostentamento finanziario alla famiglia; 

5) fornire al minore – se adolescente - un lavoro leggero e sicuro (nel rispetto 
delle prescrizioni di legge per ciò che concerne l’uso delle attrezzature e i 
rischi a cui non può essere esposto) per poche ore la giorno in orari e 
modalità tali da consentire all’adolescente di poter continuare il proprio 
percorso scolastico (verificando che la somma di ore di lavoro, studio e 
viaggio siano minore di 10 al giorno, assegnando turni lavorativi in giorni / 
orari in cui non è prevista la frequenza a scuola );  

6) assicurare l’istruzione al minore tramite pagamento delle tasse scolastiche, 
libri, trasporto per la scuola;  
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